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Rl Erasmus+

A kulcskompetenciakrol szolé 2006. évi unios ajanlasban
a nyolc kulcskompetencia egyike:

a kezdeményezokeészség
és a vallalkozéi kompetencia

Mas szavakkal: az elkepzelések megvalositasanak a
képessege kreativitas, innovacio és kockazatvallalas
révén, valamint a tervek készitésére és végrehajtasara
valo alkalmassag.

Fokusz
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Cél: tréningprogram kidolgozasa =) ne valjanak egy
elveszett generacio tagjaiva (jovokep, proaktivitas,
vallalkozoi készseq)

Vadllalkozéi kompetenciak

Hajlandodsdg a tanuldsra Személykozi készségek
Kezdeményezokészseg Problémamegoldas
Feleldsségvallalas Tervezés ées szervezes
Dontéshozatal Alkalmazkodas és rugalmassag
Kockazatvallalas Uzleti gondolkodas

Szocidlis és személyes kompetencidk

Kompetenciak
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Eredeti célcsoport:

16-24 éves, nem dolgozd és nem is tanulo (NEET)
fiatalok (k6ztik sok a korai iskolaelhagyo)

KOMPENZACIO

Kiterjesztett célcsoport:
NEET helyzet létrejottének
kialakulasaval fenyegetett

\TOR/O 15-20 éves iskolai tanulok
N

f Ne legyenek korai
c) m) iskolaelhagyok!
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A kulénbdzé szinti iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya a NEET-hatalok kdzott
(Forras: Education at a Glance 2013, 2014)
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Meéeroeszkozok

A vallalkozoi készsegek bemeneti és kimeneti felmérésének
eszkoztara (gyakorlatok, segédletek, megfigyeldi lapok)

Onértékeld eszkdzdk a szocidlis és a személyes készségek
felméreséhez

Tréningprogram
148 gyakorlat - a megvalositas minden eszkdzevel egyitt
(80% altalanos — 20% orszagspecifikus)

Tréneri segédletek

Tréneri Utmutato (folyamatleiras, tanacsok, segédletek)
Nyomon kdvetési utmutatd (tanacsok és segédletek)

z /ﬁ) Az RLG program eszkoztara
(/)? s
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4 orszagban - 17 csoport - 169 fiatal

. ~Karacsonyi iskolaelhagyo” 15 évesek,
Skocia tovabb tanulni nem akard 16-17-évesek,

érettségizok, akik nem készllnek felsooktatasba,
20 év koruli munkanélkdli fiatalok,

Lengyel- utolsd éves gimnazistak,
orszag utolso éves szakiskolasok

javitointézeti fiatalok, 21-25 éves NEET fiatalok,
Magyar- szocialis munkas szakos egyetemistak,
2Ir=rzke HID programok diakjai

] az altalanos alapképzésbol kikerullt, de szakma
Nemet- nélkuli 15-21 éves fiatalok +

orszag palyaorientacidos napok résztvevdi, SNI tanuldk,
bebdrtonzott és menekilt fiatalok

Kiprobalok
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Néhany jellemzo gondolat a fiatalok visszajelzéseibdl

« Sok ujat megtudtam a munka vilagarol. Sok
mindent megtudtam magamrol.

. Elveztem azokat a gyakorlatokat, amikor kdzdsen
dolgoztunk.

. Erdekesek voltak a gyakorlatok, sok esetben még
jol is szorakoztunk.

- Ilyen gyakorlatokat be lehetne épiteni a normal
iskolai programokba is.

« Segitseget kaptam ahhoz, hogy olyanokkal is tudjak
egyltt dolgozni, akikkel nem baratkoznék.

/
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Onismeret - Onbizalom - Jovékép — Dontés

A résztvevok helyzetének

alakulasa a tréning utan

Alldsban van 27 6 17%
Oktatdsban vesz részt 34 fo 22%
Szakmai képzésben vesz részt 71 fo 45%
Mas pozitiv helyzet alakult ki 17 f0 11%
Nem tudni, mi van vele 8 f6 5%
Osszesen (a 4 orszagban) 157 6 100%
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A TANULAS JELLEMZOI A PROGRAMBAN

*Tevékenységkodzpontl, problémaorientalt, kisérletezd.

* A gyakorlatban hasznosithaté tudas szerzésére irdnyul.

* A tanuldst személyes sziikségletek és vagyak vezérlik.

* Epit az egyéni tapasztalatokra és megkivdnja a bevonodast.
* Az erésségek és érdeklddési irdnyok keresése fokuszal.

*Jellemzé munkaformaja az egyiittmiikodés (iranyitas és
alkalmazkodas valtakozva).

*Végig kiséri a reflektalas, az egyéni célok kitlizése és a
fejlodésert valo szemeélyes felelosseégvallalas.

Mindennek fontos szerepe lehet a palyaorientacioban -
és ezzel egyidejlileg a korai iskolaelhagyas megel6zésében is!

f%’ﬁ’ Szemlélet
78
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A TANAR / TRENER SZEREPE A PROGRAMBAN

*Partneri viszony, segitdé (nem itélkezd) reflektalas.

“A tanulasi motivacié tamogatasa (a kivancsisag felkeltése,
a pozitiv énkep, az onbizalom, az 6nelfogadas erdsitése).

*Az egyéni érdekek és értékek felismerésének segitése.

A lehetOsegek keresesenek (proaktivitas) 6sztonzése, a
sajat cel melletti elkdtelezodeés és kitartas tamogatasa.

*Az én- hatekonysag, a megklzdes képességenek erositése,
a szemeélyiség integritasanak megorzése mellett.

Mindennek fontos szerepe lehet a palyaorientacioban
és a korai iskolaelhagyas megel6zéséeben is!

f/’ ﬂ’ Szemlélet
L's
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A megkezdett munka folytatasa

*Pécs - MIOK Alapitvény a hatranyos helyzet( fiatalokért
szervezet programjai kozott

*Gyulai Szakképzési Centrum - HID programok csoportjaiban

*A NevelSotthonok Nemzetkozi Szovetségéhez tartozé
intézmények egy részében

Uj egylittmiikodések

*Piarista Rend Magyar Tartomanya - Kiladtd Program

*Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany

*Special Pécs Alapitvany (munkaerépiaci programokba
epitve)

Es még szamos alakuloban |évo partnerség.

2 S Q;Q Fenntartas Magyarorszagon



A projekt honlapja: 0 - osrus+

*A projekt megvaldsuldsdnak folyamata (Ismerteték.
Hirek. Beszamolok a partnertalalkozokrol. A teszteles
folyamata. Hirlevelek.)

“Kapcsolédé szakmai anyagok.

*A legfontosabb dokumentumok (Alapozd6 tanulmany.
Tréneri kézikonyv. Nyomon kovetesi utmutato. Zaro
tanulmany.)

*A gyakorlatokbdl vett példak (Nyitd és zard értékeld
nap. Tréning foglalkozasok.)

f/ﬂv Informaciok
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https://rlg.edunet.hu/
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Az EDUNET Alapitvdny nevében koszonjiik a figyelmet!

Gonczol Eniko -
Kovacs Aniko -


mailto:eniko.gonczol@edunet.hu
mailto:eniko.gonczol@edunet.hu
mailto:eniko.gonczol@edunet.hu
mailto:aniko.kovacs@edunet.hu
mailto:aniko.kovacs@edunet.hu
mailto:aniko.kovacs@edunet.hu

