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IGÉNYEK, TERVEZÉS 

 

 Vállalati nyelvoktatás, engedélyezett képző 

 

 Szervezeti igény: partnerek elégedettségmérése 

(nyelvtudás munkában való hasznosítása 

alulértékelt)              legfőbb partnerekkel interjú 

 

 Megoldás: külföldi tanártovábbképző tanfolyamok 

(eszköz, nem cél!) 

 

 Fő fejlesztési területek kijelölése 

 

 

 

 

 



IGÉNYEK, TERVEZÉS 

 Oktatók kompetenciái 

 

 Vezetőtanárok kompetenciái 

 

 Oktatási menedzser (tananyagfejlesztési) 

kompetenciája 

 

 Vezetői kompetencia-fejlesztés  



MEGSZERZETT KOMPETENCIÁK BEÉPÍTÉSE 

 

 napi működés 

 saját fejlesztésű tananyag  

 stratégiai együttműködések 

 versenyelőny 

 nyelvtanár-továbbképző kurzus létrehozása  

 nyelvtanár továbbképző anyagunk kínálása az 

európai tanárkollegáknak (Erasmus+ keretén belül) 



KIVÁLASZTÁS, PARTNERKERESÉS 

 School Education Gateway 

 EPALE 

 Google 

 Kb. 100 program részletes áttekintése 

 Fejlesztési pontokhoz illesztés 

 Előzetes (e-mailes) kapcsolat 

 

 Résztvevők kiválasztása: felkérés, jelentkezés  

 Felkészítés: nyelvi nem indokolt; megbeszélés 

 

 

 

 



MUNKAPROGRAM, PROJEKTCSAPAT 

 Kis létszámú irodai csapat 

 Mobilitási tapasztalat 

 Pályázat megírásával párhuzamosan a 

munkaprogram elkészítése 

 Egy kézben összpontosult                 változtatni 

kellett 

 Pontos (talán „túl pontos”) tervezés 



MINDEZ A GYAKORLATBAN… 

 

 Később induló projekt 

 Fluktuáció, új kiutazók bevonása 

 Szervezeti átalakítás 

 Változó partnerek 

 Újratervezés 

 

 Igazolványok érvényessége, biztosítások kötése 

 Utazási csomag 

 Minden szükséges dokumentum előkészítése 
(két/háromoldalú szerződések, Mobilitási 
Igazolvány) 

 





NYOMONKÖVETÉS 

 Informális érdeklődés 

 Konzultáció 

 Projektmeetingek 

 Mobiltási napló 

 Eredmények gyűjtése (módszertani ötlettár + 

tanártovábbképző anyag) 

 

 Határidők! (kijelölt felelős) 

 

 



EREDMÉNYEK 

 Oktatásmódszertan tekintetében (mobility diary) 

 Vezetőfejlesztés tekintetében (szakmai beszámoló) 

 

 Önértékelés 

 Módszertani feladatgyűjtemény 

 Tanártovábbképző anyag – képzési program 
(engedélyeztetési eljárás) 

  Communication and Games for Boosting 
Language Skills 

 

 Mérhető! Indikátorok! 

 



HATÁSOK  

 Rövid:  

 Közép 

 Hosszú 

 

 Helyi, regionális: felnőttoktatók, felnőttek 

 Hazai: szakmai szervezeteken keresztül képzők 

 Nemzetközi: együttműködések, kurzus 

 



DISSZEMINÁCIÓ 

 Saját oktatók: workshopok, belső tréningek 

 

 Helyi, hazai: NYESZE workshop, engedélyezett 

program, módszertani feladatgyűjtemény 

 

 Nemzetközi: Erasmus+ keretén belül kurzus 

 

 Sajtóközelmény, saját honlap, szakmai 

szervezetek, releváns portálok 

 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!  

 

 Piroska Tímea 

 piroska.timea@antener.hu 


