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A felsooktatas mai kihivasai

* Lemorzsolodas nagy aranya

 Tudasalapt tarsadalom: a tanulas a versenyképesség feltétele. Ennek
érdekeben sziikseges a tanulasi felel0ssegvallalas, egyéni dontesek,
kompetenciaérzes

Tudasanyag, informaciok helyett kompetenciak

Informaciokhoz vald hozzaférés valtozasa, informalis tanulas értéke

Integralt tanulasi kornyezetek alkalmazasa sziikséges

Autondm modon, aktiv bevonodas sziikseges a tanulasi folyamatba



Altalanos id6gazdalkodas a tanulasi feladatokban

kontaki,
37%

)

A félev idObeosztasa: 20 hetes félév, 14 hét sgbr
(ténylegesen inkabb 11 hét), 6 hét vizsgaidOsza

Ealmi idOszak

* Jend (német-angol szakos, nappali tagozatos):

» 35 kredit (1050 tanora munka, 20 hétre: heti 52,2 6ra, 1 el
munkanapra kb. 10 ora) orrakt,
£3%
* heti 28 kontaktora (392 kontaktora szorgalmi i kofAtakt
id6szakban) 7%

* Rita (nevtud MA, levelez6 tagozatos):

* 30 kredit (900 tanéra munka, 20 hétre: heti 45 6ra, 1
munkanapra (szombattal) kb. napi 7 ora!)

nemr

kontaki
93%

SR d L W

« 0Osszesen 60 kontakt Ora a félév szorgalmi id6szakaban



nappali tagozatos képzes optimalizalasa

félévkozi hullamzo terhelés kiegyensulyozasa

szakfelelOs szerep Ujraértelmezése

vizsgaidOszak aranyanak ujragondolasa

optimalis oktatasszervezes, heti orarend helyett epochalis (tombdositett) tervezes
eloadasok “digitalizalasa”, digitalis tananyagok és online kornyezet allandositasa
gyakorlati foglalkozasok “tiikrozese”, tanoran kiviili feladatok tematizalasa

tanulasmodszertani tamogatas és a képzdk modszertani képzésenek novelése



Levelez0 tagozatos kepzes optimalizalasa

levelezd tagozat = digitalis tananyagok €s online kornyezet nelkiili tavoktatas?
realis idogazdalkodas tervezese tanulasi feladatokkal

tanoran kiviili forrasfeldolgozas €s onallo tanulas tematizalasa online tanulasi
kornyezettel

eloadas jellegh kurzusok megsziintetése?! kontakt interaktivitas aranyanak
novelése

szorgalmi €s vizsgaiddszak aranyainak (vagy felosztasanak) tjratervezese,
epochalis oktatasszervezes bevezetese

digitalis tananyagok és online kornyezet allanddsitasa

tanuldsmoddszertani tdmogatas (kritérium) €s a képzdk modszertani
keépzesenek novelese



Javaslatok a felsooktatasi kepzes
optimalizalasara

» digitalis tananyagok €s interaktiv online tanulasi kornyezet felhasznalasanak
etrém novelese

* tanoran kiviili tevekenysegek szabalyozasa es tanulasi feladatok kidolgozasa

* képzesi programhoz (celok, kompetenciak, tartalom) igazitott oktatasszervezes
a tradicionalis oktatasszervezéshez igazitott képzes helyett

* tovabbi interaktiv oktatasi strategiak felsOoktatasra optimalizalt kidolgozasa
(MOOC, gamification, flipped classroom, DST sorozat folytatasa)

* idogazdalkodasra is epit0 tanulasmodszertan kritériumfeltételként valo
bevezetese



Meg néhany szempont, hogy miert erdemes (KELL)
tanulasmodszertant oktatni

* MegfelelO keszségek sziiksegesek a sajat tanulasi terv elkesziteséhez es
tanulasi modszereik, stratégiaik kivalasztasahoz, az elérheto tananyag €s
informaciotartalom szelektalasahoz.

» Lemorzsolddas jelentds mérték — korabbi vizsgalatok alapjan a tanulasi
problémak spontan nem oldodnak meg, de tanulasi tanacsadas
segitsegevel igen (David, 2004, 2010).

* A tanulas 6nszabalyozast igényel, a felsooktatasban resztvevo hallgatok
korében az 6nszabalyozo tanulasi képességek korrelaltak a tanulmanyi
eredmennyel (David €s mtsai, 2016).

» A tanulasi technikak, szokasok nem alakulnak ki a felsooktatasra
kelloképpen az 6nallo tanulas kivanalmainak megfeleloen!



Mi legyen a fokuszban?
Az Onszabalyozott tanulo

* Pintrich (2004):
—a tanulo aktiv, konstruktiv reészese a tanulasi folyamatnalk,
— kepes monitorozni, kontrollalni, szabalyozni sajat kognitiv,

motivacios és érzelmi folyamatait, valamit a tanulasi kornyezet
bizonyos relevans elemeit

— celokat, sztenderdeket allit fel maganak, amihez kepest ellendrzi
tanulasi folyamatat, meéri tanulasi teljesitmenyeét.

—az onszabalyozo tevekenységek mediatorként mikodnek az
egyeni eés a kornyezeti jellemz0Ok, valamint az aktualis tanulasi
teljesitmény kozott.



Az Onszabalyozott tanulo

* Az Onszabalyozo tanulonak
— bels6 motivacidja van a tanulasra,
— végig kitart a feladat elvégzése mellett;
— 0nallo, hatékony tanulasi strategiakat alkalmaz,
— képes onreflektiv megallapitasokat tenni,
— kialakult érdeklodéssel rendelkezik,
— belsd és személyes célok megfogalmazasara kepes
— sajat képességeivel kapcsolatban realis ismeretekkel rendelkezik, és

— a tanulassal szemben pozitiv attitiddel

(TASKO 2009; ZIMMERMAN 2002).



Az onszabalyozott tanulas fazisai

1. A tanulasi folyamat elokeészitese,
celok felallitasa, tervezés

1. Tervezes

2. A tanulasi teljesitmény folyamatos

nyomonkovetése
2 3. Hatékonysag ellendrzese
4. Reflexiok Monitorozas * 4. Cél és teljesitmeény Osszevetese

3.
Kontrollalas




Onszabdlyozé tanulasi tevékenységek
kibontakoztatasa

Két iranyban kell torténnie:

* Az oktatasi kornyezet sajatossagainak koriltekinto megtervezése es
kivitelezése, amelyben az onszabalyozo tanulasi strategiak
szabadon megjelenhetnek, aktivalodnak — interaktiv oktatasi
kornyezetek

* a tanulo/hallgato onszabalyozo képessegeinek, tanulasi
strategiainak fejlesztese



Az onszabalyozott tanulasi strategiak

* Metakognicio Flavell (1979, id. TASKO 2009; BROADBENT 2015)
Idogazdalkodas (BROADBENT 2015)

Erofeszités (RICHARDSON 2012, id. BROADBENT 2015)

Tarsas tanulas (BROADBENT 2015; PELLAS 2014)

Elaboracié (RICHARDSON 2012, id. BROADBENT 2015)

Gyakorlas (BROADBENT 2015)

Szervezés (BROADBENT 2015)

Kritikai gondolkodas (BROADBENT 2015)

Segitségkérés (BROADBENT 2015)



Onszabalyozott tanulds célirdnyos fejlesztésére
kidolgozott kurzus az Eszterhazy Karoly Egyetemen

¢ Team-munka (Ollé Janos, David Maria, Tasko Tiinde, Dorner Laszlo,
Hatvani Andrea, Mester Dolli, Farago Boglarka, Hejja-Nagy Katalin,
Szabo6 Balint)

 Cél: a tanulasi folyamat tudatositasa, a sajat tanulassal kapcsolatos
felelosség vallalasa, a tanulasi folyamat feletti kontroll megszerzeése annak
érdekében, hogy a tanulds eredményesebbe €s hatékonyabba valjon.

 Alapja: konkrét tanulasi technikak mellett az onszabalyozott tanulas
elemeinek fejlesztese, Onreflexio tamogatasa, csoportmunka

« A kurzus segitséget nyujt a konstruktiv eletvezetéshez is

» Kotelezo kontakt-oras es online kurzus (Virtualis Egyetem es K-MOOC)
moodle rendszerben.



A Tanulasmodszertan és életvezetes kurzus

tartalma

Csoportépites, ismerkedés

A tanulas hatékonysagat befolyasolo
kiilso és belso tényezok

A tanulas tervezése, idOmenedzsment,
idOperspektivak

Jegyzet, vazlat keszitese
Gondolattérkép hasznalata
Tanulasi stratégiak (PQRST, MURDER)

Mnemotechnikak, memoriafokozo

gyakorlatok

Irasbeli és szobeli vizsgara vald
felkésziilés. Tanuloparok, miihelyek

Elektronikus taneszkozok,
tanulasmenedzsment rendszerek
szerepe az oktatasban

Szorongas, tesztszorongas,
vizsgadrukk és kezelesének lehetOsegei

Eletvezetési kompetenciak és
mentalhigiéne

Tanulastervezeés, palyaorientacio
(KOMETI)

Csoport zarasa



A Tanulasmodszertan és életvezetés kurzus
tapasztalatai

 Szabadon valaszthato vs. kotelezo?

Tanulasi technikak kozvetlen hatasa — jobb jegyek

Gyenge onreflexios képessegek

e Onismereti hozadék

Idégazdalkodas transzferhatasai

Egytittmtikodési készségek



.....

Miért ne lehetne a felsGoktatasban a
tanulas élmenyszerti?
Miért ne lehetne hatekonyabb?




