
Beilleszkedés a munka világába 
integrált környezetben 

Spanyolországban  
 
 

Leonardo szakmai gyakorlat 
2013. október 19 - november 9. 



Résztvevők:  6 értelmi fogyatékkal élő fiatal 
(munkavállalók/munkanélküliek célcsoport) 



Helyszín:  Motril (Andalúzia) 



Munkahely:  A fogadó szervezet 
(APROSMO) dísznövénykertészete 



Tevékenység: kertészeti munkák 



A MOBILITÁS ELŐKÉSZÍTÉSE 

Európai Együttműködések a Minőségi Oktatásért  
Erasmus+  konferencia  
2015. május 20. 



MIRE FIGYELJÜNK? 

Egyértelmű feladatmegosztás    
 Mindenki tudja, hogy mi a dolga 

 

Minden partner csak olyan feladatot kapjon, amihez ért  
       Önálló, hatékony munkavégzés 

 
A partnerek közti bizalom – folyamatos kommunikáció  
   legyen, ne folyamatos kontroll 

    Mindenki a legjobb tudását adja a projekthez 

 

 

 



A MOBILITÁS ELŐKÉSZÍTÉSE 

 

 

 
 

  

 

 

 

1. Gyakorlati tennivalók 

2. A résztvevők felkészítése 



A MOBILITÁS ELŐKÉSZÍTÉSE 

Gyakorlati tennivalók 
Felelős: a pályázó szervezet (Empíria) 

• Szerződéskötések 

• Az utazás optimális idejének 
kiválasztása 

• Az ellátás (szállás, étkezés) 
megszervezése, lefoglalása 

• A munkaprogram 
véglegesítése 

• Utazástervezés, jegyvásárlás 

• Biztosítás megkötése 

 

 A résztvevők felkészítése 
Felelős: a Partner (küldő szervezet) 

 

• Szülői értekezlet – nyitó  

• Mentális felkészítő tréning 

• Szakmai felkészítés 

• Szülői értekezlet – utazás 
előtti 

 



GYAKORLATI TENNIVALÓK 

A megfelelő szállás 
lefoglalása 

Az utazás optimális 
idejének kiválasztása 

A MUNKAPROGRAM 
véglegesítése 

Útvonaltervezés, 
jegyvásárlás 

Több feltételnek kell egyszerre teljesülnie, ezért egymással 
párhuzamosan és összehangolva intézzük a feladatokat 

Biztosítás megkötése  

A munkaprogram 
a kiválasztott 
időszakban 
megvalósítható 
legyen 
(idénymunkák) 

Kerüljük a főszezont és az 
ünnepeket, mert a szállás- 
és repülőjegy árak  
ilyenkor magasak 

Ne kapkodjuk el, 
keressünk referenciákat 

A fogadópartnerrel minden döntésünket 
egyeztessük! 



GYAKORLATI TENNIVALÓK 

„A részletekben rejlik az ördög” 
 mikor és hova érkezünk, ki fogja várni a gyerekeket 

  a bőröndben a hazafelé úton is legyen elég hely 

 Az itthoni időjárásnak megfelelő öltözet is legyen nálunk 

 hazafelé jövet is érvényes legyen az úti okmány 

  a fogadó szervezet tudjon róla, hogy tanúsítványokat kell kiállítania 

  utánajárni, hogy esnek-e munkaszüneti napok a gyakorlat idejére 

  megtervezni a szabadidős programokat, ismerni a nyitva- és zárva tartásokat, 
 közlekedési lehetőségeket, belépőjegy árakat, időjárást 

 felkészülni apró „magyaros” ajándékokkal a búcsúzáshoz 

 

 

 

 

 
 

Nem elég az indulást előkészíteni!  
A hazaérkezéssel bezárólag mindent meg kell tervezni a 

már az induláskor. 



RÉSZTVEVŐK FELKÉSZÍTÉSE 

• Szülői értekezletek   

• Mentális és szakmai felkészítő 
tréning 

 



SZÜLŐI ÉRTEKEZLET 

• Szerződések értelmezése, aláírása 

• Úti okmányok, európai egészségbiztosítási kártya  

• Gyógyszerszedéshez szülői „használati utasítás” 

• Fotók nyilvánosságra hozásának engedélyezése 

• Mi kerüljön a bőröndbe? 

• A repülőgéppel utazás szabályai 

 

 

Technikai megbeszélés, ismerkedés,  
a bizalom megalapozása 



SZÜLŐI ÉRTEKEZLET 



RÉSZTVEVŐK FELKÉSZÍTÉSE 

Felkészülés  
• az utazásra 
• családtól való elszakadásra 
• az idegen nyelvi és földrajzi környezetre 
• a munkahelyi szabályokra 

 

Ismerkedés 
• egymással 
• a kísérőkkel 
• a fogadó országgal, várossal 

 
 

Mentális és szakmai 
felkészítő tréning 



ISMERKEDÉS A FOGADÓ ORSZÁGGAL 



LELKI RÁHANGOLÓDÁS 



PRAKTIKUS GYAKORLATOK 



EREDMÉNY 

• Harmonikus légkör 

• Jó csapatszellem 

• Jól végzett munka 

• Sok élmény 

• Boldog résztvevők 

• Elégedett partnerek 

• Hosszú távú együttműködés 




